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Arlig redegjgrelse etter dpenhetsloven — Stanley Black & Decker Norway AS

Denne redegjgrelsen er publisert i samsvar med kravene i den norske apenhetsloven av 2022
("apenhetsloven"). Redegjgrelsen oppsummerer tiltakene som er iverksatt av Stanley Black & Decker,
Inc. (NYSE: SWK; heretter kalt "SBD" eller "selskapet") og dets norske datterselskap Stanley Black &
Decker Norway AS, med adresse Gjerdrums vei 11, 0484 Oslo, Norge ("SBD Norway"), for a sikre
ivaretakelse av menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold og at det ikke forekommer
menneskehandel i noen form innenfor var kommersielle organisasjon, vare leverandgrkjeder eller noen
del av var virksomhet.

Redegjgrelsen er utformet av SBD Norway, som er det eneste foretaket i gruppen som var omfattet av
apenhetsloven i 2025.

Redegjgrelsen beskriver hvordan SBD Norway, som del av SBD, har arbeidet for a identifisere og
redusere menneskerettighetsbrudd og negative konsekvenser i egen virksomhet og leverandgrkjede i
perioden fra 1. januar 2025 til 31. desember 2025.

Tiltakene og rutinene som beskrives i denne erklaeringen omfatter de tiltakene som er iverksatt pa
konsernniva. Dette er relevant for vart norske selskap, ettersom vart morselskap er den stgrste
leverandgren til vart norske selskap. Fremover vil vart norske selskap iverksette konkrete lokale tiltak
hvor det er aktuelt.

Introduksjon

SBD arbeider aktivt for a identifisere og bekjempe negative konsekvenser pa menneskerettighetene og
anstendige arbeidsforhold i sin virksomhet og i leverandgrkjeden. Verken konsernet eller SBD Norway
tillater at egne ansatte, underleverandgrer, ansatte hos underleverandgrer eller agenter driver med
noen form for menneskehandel eller krenker enkeltpersoners menneskerettigheter. | tilfelle brudd pa
vare interne retningslinjer, har SBD iverksatt, og vil fortsette a iverksette, passende tiltak, herunder
avskjedigelse eller oppsigelse av kontrakten som en siste utvei.

Det forventes at ansatte, underleverandgrer og representanter som blir kjent med et mulig brudd pa
vare retningslinjer, melder fra om dette via konsernets nettbaserte hjelpetjeneste.

SBD er stolte av:



Docusign Envelope ID: 19BE2FFD-2371-80C6-8214-88FB19176087

e 3 opprettholde et trygt og sunt arbeidsmiljg

e 3 tilby en trygg arbeidsplass for sine ansatte

e kontinuerlig forbedring og a laere av hverandre

e 3anerkjenne og belgnne de som overgar forventningene

e 3 skape et trygt rom for 3 uttrykke individualitet og mangfold

e 3 fremme menneskerettighetene pa arbeidsplassen og i leverandgrkjeden
o 3 gitilbake og dele med lokalsamfunnene for a gjgre en forskjell

Organisasjonsstruktur og aktiviteter

SBD er en mangfoldig, global leverandgr av handverktgy, elektriske verktgy og tilhgrende tilbehgr,
utstyr til hagestell og vedlikehold, spesialutviklede festesystemer, samt produkter og tjenester for ulike
industrielle anvendelser. Vare produkter er naeermere beskrevet i arsrapporten for 2025, som finnes pa
Stanley Black & Deckers konsernnettsted.

SBD Norway har levert produkter og tjenester pa det norske markedet under fglgende merkevarer i

lgpet av 2025:
e Stanley
e DeWalt

e Stanley FatMax
Black + Decker

e Facom

e Bostitch

e Irwin

e |Lenox

e Molly

e Cub Cadet

e Wolf-Garten

Omesetningen var pa det norske markedet i 2025 var MNOK 442 og vi hadde 38 ansatte i var norske
organisasjon i 2025.

Leverandgrkjede og aktiviteter

SBD har et omfattende globalt nettverk av leverandgrer som leverer ravarer, komponenter og
ferdigvarer over hele verden. Selskapet arbeider aktivt for a avdekke og bekjempe
menneskerettighetsbrudd og negative konsekvenser i sin leverandgrkjede. Disse tiltakene
giennomfgres pa konsernniva.

Leverandgrenes etterlevelse sikres gjennom arlige selvevalueringer utfgrt av leverandgrene. Det
foretas ogsa stedlige revisjoner og rekvalifiseringsrevisjoner. Selvevalueringen krever at SBD-
leverandgrer erkjenner og overholder vilkarene i Stanley Black & Deckers etiske retningslinjer for
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leverandgrer. Vilkdrene omhandler blant annet arbeidsforhold, som barnearbeid, tvangsarbeid og
fengselsarbeid, helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, brannsikkerhet, fgrstehjelp, personlig
verneutstyr, disiplinaere tiltak og diskriminerende praksis.

Se var oppdaterte leverandgrhandbok for mer informasjon.

Rutiner og retningslinjer

SBD har utarbeidet Etisk retningslinjer. Disse gjelder for ansatte, ledere, styremedlemmer, entreprengrer,
forhandlere og leverandgrer. Selskapets ledere og styremedlemmer bekrefter arlig at de har forstatt disse
retningslinjene og retningslinjenes prinsipper. SBDs omdgmme, kultur og verdier er avgjgrende for selskapets
suksess; eventuelle brudd pa retningslinjene eller gjeldende lover vil fgre til disiplinzertiltak, opp til og
inkludert oppsigelse. Retningslinjene er publisert pa selskapets nettsider og distribueres arlig til alle selskapets
ansatte over hele verden.

SBD har etablert et rammeverk for aktsomhetsvurderinger av menneskerettigheter. Rammeverket benytter
en unik intern nettbasert plattform for ytelsesovervaking og datalagring for de enkelte anleggene. Dette
omfatter spesifikke risikovurderinger og risikoreduserende tiltak, og gjelder for alle lokasjoner globalt. Disse
beskriver standardene og tiltakene for & sikre tilstrekkelig overholdelse av menneskerettighetene pa det
enkelte anleggsniva, og utgjgr til sammen et globalt system for aktsomhetsvurdering.

SBD gjennomgar kontinuerlig rammeverket for aktsomhetsvurdering pa menneskerettighetsomradet for 3
sikre at det forblir oppdatert og tar hgyde for nye risikoer knyttet til menneskerettighetene.

Opplaering

SBD Norway sgrger for at alle i ledelsen arlig giennomgar oppleaering for a styrke deres forstaelse av SBDs
retningslinjer for forretningsatferd, som fastsetter hvordan vi driver var virksomhet. SBD Norway
implementerer etiske retningslinjer basert pa standarder for baerekraft og samfunnsansvar for a
beskytte virksomheten. Denne opplaeringen gjennomfg@res via var egen nettbaserte
oppleeringsplattform, og det fgres oversikt over fullfgrte opplaeringsmoduler som dokumentasjon pa
gjennomfgring.

Aktsomhetsvurderinger

SBD har fastslatt at selskapets viktigste eksponering knyttet til negativ innvirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er i leverandgrkjedene. SBD har malt denne
risikoen over flere ar giennom proaktive tiltak der nye tredjepartsleverandgrer, leverandgrer og
forretningspartnere underlegges aktsomhetskontroller basert pa samsvarsrevisjoner og etiske
retningslinjer for hvordan SBD driver sin virksomhet som en global organisasjon. Slike vurderinger og
revisjoner gjennomfgres globalt ved hjelp av Sedex Social Accountability-plattformen og ved fysiske
revisjoner utfgrt av vart Global Supply Management Asia-team.
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SBDs program for sosialt ansvar hos leverandgrer fastsetter revisjonsstandardene som alle
leverandgrer vurderes etter. Programmet prioriterer leverandgrer for selvevaluering og fysiske
revisjoner basert pa risiko. Programmet har ogsa gkt bevisstheten om manglende etterlevelse og krav
blant SBDs ansatte og eksterne interessenter.

Vi har ogsa benyttet standarder fra tredjeparter, herunder SA8000-sertifiseringen, ved enkelte anlegg
for a veilede utviklingen av programmet vart. SA8000-sertifiseringen er den viktigste standarden for
sosial sertifisering, og den innlemmer flere prinsipper fra FNs verdenserklaering om
menneskerettigheter og konvensjonen fra Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO).

| Igpet av rapporteringsperioden gjennomfgrte SBD og dets konsulenter fysiske revisjoner hos
leverandgrene som dekker over 80 % av de direkte materialutgiftene i hgyrisikoland. Disse
revisjonene kategoriserer identifiserte problemer som hgy, middels eller lav risiko, og hver
kategorisering vurderes videre opp mot leverandgrens beliggenhet og bransje for a sikre at land- og
sektorspesifikke risikoer gjenspeiles i risikoprofilen. Avhengig av problemets art og alvorlighetsgrad vil
SBD fastsette hyppigheten og omfanget av eventuelle videre revisjoner.

Revisjonsmetodene gjennomgas jevnlig, med hensyn til tidligere funn, lokaliseringer, trender, utvikling
i lovgivningen, samt veiledning fra myndigheter og tilsynsorganer. Enkelte revisjoner gjennomfgres
uten forvarsel, mens andre revisjoner kunngjgres til leverandgrene med den minimale
forhandsvarselstiden som er ngdvendig for a sikre at all ngdvendig dokumentasjon er tilgjengelig for
revisjonsteamet.

SBD vil undersgke meldinger om brudd pa sine etiske retningslinjer, eller tilsvarende retningslinjer.
SBD forbyr strengt gjengjeldelse mot enhver som i god tro melder fra om en bekymring. Nar vi far
kjennskap til konkrete bekymringer knyttet til potensielle brudd pa vare retningslinjer, undersgker vi
saken pa en konfidensiell mate og iverksetter ngdvendige tiltak etter behov.

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser

| Igpet av 2025 identifiserte SBD Norway ingen faktiske negative konsekvenser pa menneskerettighetene
— herunder tilfeller av moderne slaveri, tvangsarbeid eller barnearbeid — i var egen virksomhet eller i
leverandgrkjeden var. SBD Norway identifiserte imidlertid ett tilfelle av vesentlig risiko for negativ
innvirkning pa anstendige arbeidsforhold i var eksterne leverandgrkjede. Funnet gjaldt én leverandgr
som ble flagget for lange arbeidstider. Fglgende tiltak ble iverksatt for a redusere risikoen:

i) Innfgring av et system for handtering av overtid

ii) Forbedring av systemet for tilstedeveerelsesregistrering for a bedre kunne identifisere
problemer knyttet til overtid

iii) Samarbeid med APSCA-sertifiserte revisjonsbyraer om a arrangere webinarer for a belyse
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hvordan leverandgrer best kan handtere arbeidstiden pa en effektiv mate

Utover dette, har SBD Norway identifisert at visse deler av var leverandgrkjede kan inneha en vesentlig
risiko for negative konsekvenser pa menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold. Risikoen
gjelder szerlig leverandgrer av ravarer, som stal og aluminium. | denne sammenheng gjgr vi oppmerksom
pa at visse produkter med lav margin kan utgjgre en hgyere risiko for moderne slaveri.

SBD Norway har ikke identifisert vesentlige risikoer for negative konsekvenser pd menneskerettighetene
og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

For a handtere vesentlige risikoer knyttet til var leverandgrkjede, har SBD implementert fglgende tiltak:

e Vikrever at alle vare leverandgrer anerkjenner og overholder standardene for kvalitet, etikk og baerekraft
som er beskrevet i vare Etiske retningslinjer for leverandgrer.

e Vihar utarbeidet en leverandgrhandbok med omfattende retningslinjer for var revisjonsprosedyre.

e Visamarbeider med leverandgrene vare for a informere dem om problemstillinger knyttet til
konfliktmineraler og tiltak som kan iverksettes for & gke apenheten om opprinnelsen til mineralene i
produktene som leveres til oss. Utvalgte leverandgrer ma ogsa fylle ut et spgrreskjema som bidrar til 3
identifisere eventuelle risikoer knyttet til konfliktmineraler.

Vurdering av effektivitet

Ansatte og leverandgrer monitorers for & sikre at de respekterer og fglger retningslinjene for
forretningsatferd. Det gjennomfgres vurderinger og revisjoner av leverandgrer pa globalt plan.

SBD maler hvor godt tiltakene mot moderne slaveri fungerer gjennom regelmessige mgter med
kategoriledere og leverandgrrisikoteamet. | disse mgtene fglger vi med pa nye risikoer og endringer i
risikoprofiler for leverandgrer, land eller bransjer. Vi holder ogsa jevnlige mgter med kategoriledere for
a sjekke at leverandgrene gjennomfgrer egenevalueringer, og for a planlegge oppfelgingsmgter eller
fysiske revisjoner nar det er ngdvendig.

Leverandgrers overholdelse av SBD sin praksis og globale standarder vurderes gjennom
leverandgrrevisjoner. Resultatene fra revisjonene brukes til 3 male effektiviteten av kontrollene, og
identifiserte mangler handteres gjennom trinnvise sanksjoner, som spenner fra krav om tiltaksplaner og
oppfelgingsrevisjoner til opphgr av forretningsforholdet.

SBD erkjenner betydningen av en tilnaerming basert pa kontinuerlig forbedring for a bekjempe risikoen for
menneskerettighetsbrudd og negative konsekvenser for arbeidsforholdene i sin virksomhet og i sine
leverandgrkjeder. SBDs engasjement for sine ndvaerende tiltak knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold danner et solid grunnlag for a identifisere og handtere risikoen for moderne slaveri.

Redegjgrelsen dekker perioden 1 januar 2025 til 31 desember 2025.

Sporsmal, kommentarer og bekymringer knyttet til var redegjgrelse kan sendes til
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